
向日市商工会情報 
桜  ま  つ  り  開  催 
今年の桜まつりは、３月２９日・３０日、

春の日差しのもと、大勢の方々にご来場い

ただき、無事終了することができました。 

各種催し物として、模擬店や野点・琴演

奏、また、舞楽殿においては地元高校生に

よる吹奏楽や和太鼓の勇壮な演奏の他、お

楽しみ抽選会など、大勢の方々のご協力を

得て実施することができました。 

 

「桜まつり」記念植樹 

 

京都西山高等学校 和太鼓部「雅」 

による和太鼓演奏 

◆総代会のお知らせ◆ 

令和７年度向日市商工会通常総代会を開催いた

します。 
１．日 時：５月１９日（月）午後４時３０分 
２．場 所：ホテル日航プリンセス京都 
３．議 案：令和６年度事業報告・収支決算 
      令和７年度事業計画（案）  他 

 

◆会員の集いのお知らせ◆ 
会員相互の交流・親睦を深めるため会員の集い

を開催いたしますので是非ご参加下さい。 
１．日 時：５月１９日（月）午後６時から 
２．場 所：ホテル日航プリンセス京都 
詳細は同封の案内チラシをご覧下さい。 
 

第６回理事会開催報告 

４月２５日（金）午後２時より理事会を開催し

ました。 

＜審議事項＞ 

◆前回理事会議事録の確認に関する件 

◆商工会職員給与規定の一部改正に関する件 

◆令和６年度事業報告承認に関する件 

◆令和６年度収支決算承認に関する件 

◆新規会員の加入承認に関する件 

 

新規会員のご紹介  

事業所名：Mint works kyoto (ミント ワークス キョウト) 

代表者名：長縄 尚美 
業  種：サービス業（紹介と案内の事業） 
所属部会：サービス 

 



事業所名：株式会社A.R.E (エー・アール・イー) 

代表者名：新井 孝祐 
住  所：京都市南区吉祥院石原堂ノ後町32-2 
業  種：不動産、工務 
所属部会：サービス 

事業所名：おおの整体院  

代表者名：大野 清二 
住  所：向日市寺戸町初田25-1正一ビル1F 
業  種：整体 
所属部会：サービス 

事業所名：Loro organic coffee (ロロ オーガニック コーヒー)  

代表者名：北畑 洋子 
住  所：向日市上植野町野上山2-8 
業  種：飲食業（自家焙煎オーガニックコーヒー他） 
所属部会：商業 

事業所名：長縄塾  

代表者名：長縄 大世 
住  所：向日市上植野町馬立16-8 
業  種：オンライン学習塾 
所属部会：サービス 

事業所名：有限会社インターナショナルランゲージサービス  

代表者名：杉野 知子 
住  所：東京都千代田区丸の内1-8-3 
業  種：語学教室業 
所属部会：サービス 

事業所名：La Honu (ラ ホヌ)  

代表者名：前川 琴海 
住  所：向日市寺戸町辰巳5-3 
業  種：介護美容/美容 
所属部会：サービス 

事業所名：有限会社ステラ  

代表者名：三木 敏行 
住  所：向日市寺戸町北前田31-1 
業  種：美容室 
所属部会：サービス 

工業部会経営セミナー開催報告 
 ３月１８日（火）に工業部会主催で「決算書の

読み方と活かし方」をテーマに、税理士法人

GROWLEAD の石橋 研一氏をお招きし、決算書の基

本や分析方法、事業計画作成への活かし方などを

分かりやすく解説いただきました。 

 

建設業部会視察研修会開催報告 
３月２２日（土）に建設業部会の視察研修会と

して、兵庫県神戸市にある「GLION ARENA 
KOBE」を訪れ、アリーナの内外観および周辺動

線の見学を行いました。当日は担当者の案内のも

と、開業前のアリーナ内部に入り、内装工事の進

捗状況や観客席の配置について説明を受けました。 
また、年間契約により試合観戦などが可能な専

用部屋「SUITE BOX」を含むVIPエリアの構造

や特徴についても解説がありました。今回の視察

を通じて、今後向日市に開業予定のアリーナの具

体的なイメージを体感することができました。 

 



青 年 部 総 会 

青年部（部長：永井 俊幸）は、通常部員総会を

４月１５日（火）午後７時から焼き肉の大拙にて

開催しました。 

＜議題＞ 

◆令和６年度事業報告・決算報告の承認について 

◆令和７年度事業計画・収支予算の決定について 

◆任期満了に伴う役員改選の件 

全ての議案は、原案どおり承認、決定されました。 

◇令和７年度・８年度役員（敬称略・順不同） 

部  長 前之園 満（㈱前広） 

副 部 長 村越 昭将（㈱ヘアーメイクポリッシュ） 

同  上 山口 雄司（サンロジスティックス㈱） 

常任委員 嶋田 剛士（㈱花久） 

同  上 谷 政憲（谷税理士法人、㈲タックス・プラニング） 

監査委員  永井 俊幸（永井造園） 

女 性 部 総 会 

女性部（部長：矢野 サチ子）は、通常部員総会

を４月１４日（月）午後５時から麒麟園にて開催

しました。 

＜議題＞ 

◆令和６年度事業報告・決算報告承認の件 

◆令和７年度事業計画・収支予算決定の件 

◆任期満了に伴う役員改選の件 

全ての議案は、原案どおり承認、決定されました。 

◇令和７年度・８年度役員（敬称略・順不同） 

部  長  矢野 サチ子（幸絲会） 

副 部 長  三木 友梨紗（(有)ステラ） 

常任委員  岩藤 由美子（ビューティーサロン・ナティ） 

同  上  築山 祥子 （クリーニングつき山） 

同  上  松本 菜穂 （K’s wan（ケーズワン）） 

同  上  宮路 千鶴子（㈱純中国料理 麒麟園） 

監査委員  高井 順子 （キッチン タロー） 

同  上  村上 浩子 （きれいサロン hiroko） 

令和７年度労働保険年度更新 

労働保険料の申告納付の時期となりました。 

令和７年度労働保険料（労災保険・雇用保険）

の申告期間は、令和７年６月２日（月）から７月

１０日（木）です。 

お早めにお手続き下さい。 

『労働保険概算・確定保険料・石綿健康被害救

済法一般拠出金申告書』により、７月１０日（木）

までに申告納付をお済ませ下さい。 

お問合せ先：京都労働局総務部労働保険徴収課 

〒604-0846 京都市中京区両替町通御池上ル金吹町 451 

TEL：075－241－3213 FAX：075－241－3233 

小規模事業者持続化補助金について 

持続化補助金は小規模事業者が今後複数年にわ

たり相次いで直面する制度変更等に対応するため

に自ら策定した持続的な経営に向けた経営計画に

基づく販路開拓等の取組や、その取組と併せて行

う業務効率化（生産性向上）の取組を支援するた

め、それに要する経費の一部を補助するものです。 

 
補助対象経費：機械装置購入、広報費、店舗改装、 
ウェブ関連費用、展示会等出展費 など 
※いずれの経費も交付決定前に発注・契約、購入、

支払（前払い含む）等を実施したものは対象外で

す。（展示会の出展申込のみ交付決定前でも可）   
＜一般型＞（第17回） 
補助額：上限５０万円 
・インボイス特例対象時は５０万円上乗せ 
・賃金引き上げ特例対象時は１５０万円上乗せ 
・両特例対象時は２００万円上乗せ 

補助率：２／３ 
（賃金引上げ特例のうち赤字事業者は３／４） 

＜創業型＞（第1回） 
補助額：上限２００万円 

（インボイス特例適用時は５０万円上乗せ） 

補助率：２／３ 
 
※ウェブサイト関連費は、補助金交付申請額の 

1/4が上限。 
※ウェブサイト関連費のみの申請はできません。 
 

＜申請締切＞ 

一般型・創業型ともに 

2025年6月13日（金）17時 

※申請は電子申請システムのみ。 

 



※申請に必要となる支援機関確認書の発行は 

2025年6月3日（火）まで 

  ※記載の内容は暫定版のため、今後内容が変更

になる可能性があります。 

詳細は下記QRコードからご確認ください。 

＜一般型＞       ＜創業型＞ 

 

 

 

 

 

「KES」を始めてみませんか 
KES とは京都議定書の発祥地、

京都から発信された「環境マネジメ

ントシステム」の規格です。 

KES では、環境マネジメントシ

ステムの国際規格である「ISO14001」の基本コン

セプトをいかしつつ、シンプルなシステムを構築

し、低コスト化を図っています。また、各地域と

も連携し、全国規模で活動しています。 

 
KESの３つの特色 

KESは環境への負荷を管理・軽減するとともに

環境経営の推進にも有効な仕組みです。 
◆特色 その１ 
取得に掛かるコストが安く、分かりやすい。 
⇒企業や自治体・学校・家庭など、あらゆる規模・

業種の組織で取り組めます。 
◆特色 その２ 
段階的に取り組める二つのステップがある。 
⇒環境問題に取り組み始めた段階を想定した 
ステップ１と、将来「ISO14001」の認証取得を 
目指して取り組む段階で「ISO140001」と同じ

ような要求項目を設けたステップ２があります。 
◆特色 その３ 
「持続可能な発展への貢献を最大化」を推進する

二つの新規格がある。 
⇒ステップ2SR（社会的責任）とステップ2EN 
（エネルギーマネジメント）規格があります。 

 
KES取得のメリット 
①省エネ・省資源・リサイクルなどにより、 

コストダウンできる。 

②環境にやさしい企業と認定され、取引等も 

有利になる。 

③企業の社会的責任の証明になる。 

④環境管理体系（PDCA）が経営管理にも 

応用できる。 

⑤法規制順守に対応できる。 

⑥従業員の環境意識が高まる。 

 
＜問合せ先＞ 特定非営利活動法人 KES環境機構 

電話：075-342-1170 

女性部活動便り 
日 時 活動行事 場 所 

5月 12日(月) 14：00 第2回 常任委員会 商工観光振興センター 

※常任委員会につきましては、オブザーバーとしてご参加していただくことも可能です。 

５月の予定表 

日   時 行 事 名 場   所 内     容 

５月７日（水）、２０日（火）

午後１時～午後４時３０分 

（最終受付：午後４時迄） 

税務相談 
商工観光 

振興センター 

税理士が税務に関する相談に応じます。要事前連絡。 

担当：佐々木 弘 税理士 相談無料・秘密厳守。 

５月１９日（月） 

午後４時３０分から 

令和７年度 

通常総代会 

ホテル日航 

プリンセス京都 

令和６年度事業報告・収支決算 
令和７年度事業計画（案）・収支予算（案）  他 

５月１９日（月） 

午後６時から 
会員の集い 

ホテル日航 
プリンセス京都 

会員相互の交流・親睦を深めるため会員の集いを開催

いたします 


